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1.0 Policy Owner 
Human Resources is  responsible for the policy's general administration and interpretation.  Any 

deviations to this policy will need the final permission of Metro Plastics' President.  

2.0 Purpose  
Metro Plastics Technologies LLC (Metro) strives to promote and celebrate a work-life balance 

by providing paid time off for holidays, company-determined holidays, and floating holidays. 

3.0 Scope 
This policy pertains to all hourly full-time employees.  Salary personnel become eligible at the 

time of employment. 

4.0 Eligibility  
You must work for the company for a minimum of 45 days during Standard Holidays and 45 

days during Company Designated Holidays and Floating Holidays to qualify for these benefits. 

 

Standard Holiday  

Provided the following conditions are met, all regular, nonexempt, full-time employees shall be 

granted Standard holiday pay at their regular rate of pay: 

• Work a full shift on the employee’s last scheduled work shift prior to the paid holiday.  

• Work a full shift on the employee’s first scheduled work shift following the holiday.  

• Be employed with the company for 45 days. 

• If the employee is on unpaid leave of absence when the standard holiday occurs, they 

will not be paid for the holiday. 

Company Designated Holiday 

Provided the following conditions are met, all regular, nonexempt, full-time employees shall be 

granted Company designated holiday pay at their regular rate of pay: 

• Work a full shift on the employee’s last scheduled work shift prior to the paid holiday.  

• Work a full shift on the employee’s first scheduled work shift following the holiday.  

• Be employed with the company for 45 days. 

• If the employee is on unpaid leave of absence when the company designated holiday 

occurs, they will not be paid for the holiday. 
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Floating Holiday 

All regular, nonexempt, exempt, full-time workers will receive Floating holiday pay at their usual 

rate of pay if the following requirements are met: 

• Be employed with the company for 45 days. 

• Pre-approved by manager / supervisor in advance.   

5.0 Definitions 
 

(8) Standard Holidays 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) Company Designated Holidays 

(1) Floating Holidays – Additional 1 day that is provided to you and must be preapproved 

in advance. 

6.0 Procedures 
 

If a holiday falls on a weekend the holiday will be scheduled on the closest day of the work week 

that management feels works best with production.  

 

Holiday pay is calculated as a regular part of the payroll process in the week that it falls. 

 

The number of holiday hours an employee is paid is based on their core hours.  

 

Employees are required to work the scheduled day before and the scheduled day after the 

holiday to receive Holiday pay.  Paid Time Off (PTO) must be requested and approved by 

management for time off the day before and/or after the holiday to receive Holiday pay. 

 

New Year’s Day Thanksgiving 

Memorial Day Friday after Thanksgiving 

Independence Day  Christmas Eve 

Labor Day Christmas Day 

Friday, December 26, 2025,  

Wednesday, December 31, 2025, 

* These dates are defined prior to the first day of the calendar year and can be different each year. 
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Because we are customer-oriented it may be necessary for some employees to work on a 

holiday. If this occurs, holiday pay will be counted as hours worked for determining overtime pay 

and you will be paid overtime for work over 40 hours at one and a half times your regular rate.  
 

Employee Acknowledgement 

The undersigned employee acknowledges that he or she has read the Company Paid Holidays 
policy and agrees to comply with all the terms of the policy. 

Signature: _______________________________________________________________________ 

Date: ________________ 

Title: ________________ 
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Spanish Versión 

Número de documento: HR008  

Nombre del documento: Días festivos pagados por la empresa  

Fecha de entrada en vigor: 1/1/2025  

Estado del documento: 1/11/2024  

1.0 Titular de la política Recursos humanos es responsable de la administración e 

interpretación general de la política. Cualquier desviación de esta política necesitará el 

permiso final del presidente de Metro Plastics.  

2.0 Propósito Metro Plastics Technologies LLC (Metro) se esfuerza por promover y celebrar 

un equilibrio entre el trabajo y la vida personal al brindar tiempo libre pago para los días 

festivos, los días festivos determinados por la empresa y los días festivos variables.  

3.0 Alcance Esta política se aplica a todos los empleados a tiempo completo por horas. El 

personal asalariado se vuelve elegible al momento del empleo.  

4.0 Elegibilidad Debe trabajar para la empresa durante un mínimo de 45 días durante los 

días festivos estándar y 45 días durante los días festivos designados por la empresa y los 

días festivos variables para calificar para estos beneficios.  

Feriado estándar Siempre que se cumplan las siguientes condiciones, a todos los 

empleados regulares, no exentos y de tiempo completo se les otorgará el pago del feriado 

estándar a su tasa de pago regular:  

• Trabajar un turno completo en el último turno de trabajo programado del empleado antes 

del feriado pagado.  

• Trabajar un turno completo en el primer turno de trabajo programado del empleado 

después del feriado.  

• Estar empleado en la empresa durante 45 días.  

• Si el empleado está programado sin sueldo cuando ocurre el feriado estándar, no se le 

pagará por el feriado.  

Feriado designado por la empresa Siempre que se cumplan las siguientes condiciones, a 

todos los empleados regulares, no exentos y de tiempo completo se les otorgará el pago 

del feriado designado por la empresa a su tasa de pago regular:  

• Trabajar un turno completo en el último turno de trabajo programado del empleado antes 

del feriado pagado.  

• Trabajar un turno completo en el primer turno de trabajo programado del empleado 

después del feriado. 

 • Estar empleado en la empresa durante 45 días.  
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• Si el empleado está en licencia sin goce de sueldo cuando ocurre el feriado designado por   

la empresa, no se le pagará por el feriado.  

Feriado flotante Todos los trabajadores regulares, no exentos, exentos y de tiempo 

completo recibirán el pago de feriado flotante a su tasa de pago habitual si se cumplen los 

siguientes requisitos:  

• Estar empleado en la empresa durante 45 días.  

• Aprobado previamente por el gerente/supervisor.  

5.0 Definiciones  

(8) Feriados estándar  

Año Nuevo Día de Acción de Gracias  

Día de los Caídos Viernes después del Día de Acción de Gracias 

Día de la Independencia Nochebuena  

Día del Trabajo Día de Navidad  

(2) Feriados designados por la empresa, viernes 26 de diciembre de 2025  

(3) Miércoles 31 de diciembre de 2025 * Estas fechas se definen antes del primer 

día del año calendario y pueden ser diferentes cada año.  

(1) Feriados flotantes: 1 día adicional que se le proporciona y debe ser aprobado previamente 

por adelantado.  

6.0 Procedimientos  

Si un feriado cae en un fin de semana, el feriado se programará para el día más cercano de la 

semana laboral que la gerencia considere que funciona mejor con la producción.  

El pago de días festivos se calcula como una parte regular del proceso de nómina en la 

semana en la que cae.  

La cantidad de horas de días festivos que se le pagan a un empleado se basa en sus horas 

principales.  

Los empleados deben trabajar el día programado anterior y el día programado posterior al día 

festivo para recibir el pago de días festivos. La gerencia debe solicitar y aprobar el tiempo libre 

remunerado (PTO) para el día anterior y/o posterior al día festivo para recibir el pago de días 

festivos.  

Debido a que estamos orientados al cliente, puede ser necesario que algunos empleados 

trabajen un día festivo. Si esto ocurre, el pago de días festivos se contará como horas 

trabajadas para determinar el pago de horas extra y se le pagarán las horas extra por el trabajo 

de más de 40 horas a una vez y media su tarifa regular.  



 
 

HR Policy Manual 

Last Modified By:   Christina Stenske Last Modified On:   10/17/2024 Page:   6 
Document Owner: HR Original Date: 4/1997   
 

Reconocimiento del empleado  

El empleado que suscribe reconoce que ha leído la política de días festivos remunerados de la 

empresa y acepta cumplir con todos los términos de la política.  

Firma: 

_________________________________________________________________________ 

Fecha: ________________  

Título: ________________ 
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Khmer Versión 

លេខឯកសារ: HR008 

ល ម្ ោះឯកសារ:  ថ្ងៃឈប់សម្រាកដែេានម្រាក់ដខរបស់ម្រកមុហ ៊ុន 

កាេបរលិឆេទឆូេជាធរាន: 1/1/2025 

សាា នភាពឯកសារ: 11/1/2024 

7.0 ម្ចា ស់គោលនគោបាយ 

ធនធានមន៊ុសសទទួេខ៊ុសម្ររូវឆំល ោះការម្ររប់ម្ររងទូលៅ និងការបកម្រសាយលោេនលោាយ។  

រាេ់ការខ៊ុសោា ឆំល ោះលោេនលោាយលនោះនឹងម្ររូវការការអន៊ុញ្ញា រឆ៊ុងលម្រកាយពីម្របធានម្រកមុហ ៊ុន Metro 

Plastics។  

8.0 គោលបណំង  

Metro Plastics Technologies LLC (Metro) ខិរខំលេើកកមពស ់និងអបអរសាទររ៊ុេយភាពការងារ 

និងជីវរិលោយផ្តេ់លពេលវលាឈប់សម្រាកដែេានម្រាក់ឈន េួសម្រាប់ថ្ងៃឈប់សម្រាក 

ថ្ងៃឈប់សម្រាកដែេកំណរ់លោយម្រកមុហ ៊ុន និងថ្ងៃឈប់សម្រាកអដណត រទឹក។ 

9.0 វិ សាលលព  

លោេនលោាយលនោះទាក់ទងនឹងប៊ុរគេិកលពញលា៉ោ ងទាងំអស់។  

ប៊ុរគេិកម្រាក់លបៀវរសរ៍ានសិទធិលៅលពេលធវ ើការ។ 

10.0 សិទ្ធ ិទ្ទួ្លបាន  

អាកម្ររូវដរលធវ ើការឱ្យម្រកមុហ ៊ុនោ៉ោ ងលោឆណាស ់45 ថ្ងៃកន ុងអំឡុងលពេថ្ងៃឈប់សម្រាកសត ង់ោរ និង 45 

ថ្ងៃកន ុងអំឡុងលពេថ្ងៃឈប់សម្រាកដែេានកំណរ់របស់ម្រកមុហ ៊ុន និងថ្ងៃឈប់សម្រាកអដណត រ 

លែើមបាីនេកខណៈសមបរត ិម្ររប់ម្រោន់សម្រាប់អរថ ម្របលោជន៍ទាងំលនោះ។ 

 

ថ្ងៃឈប់សម្រម្ចកសត ង់ដារ  

េកខខណឌ ែូឆខាងលម្រកាមម្ររូវានបំលពញ ប៊ុរគេិកធមមតា មិនលេើកដេង 

លពញលា៉ោ ងទាងំអស់នឹងទទួេានម្រាក់ឈន េួថ្ងៃឈប់សម្រាកសត ង់ោរតាមអម្រតាម្រាក់លបៀវរសរ៍ធមមតារប

ស់ពួកលរ៖ 

• លធវ ើការលពញលេញលេើការផ្លា ស់បត រូការងារដែេានកំណរ់ឆ៊ុងលម្រកាយរបស់និលោជរិម៊ុនលពេថ្ងៃ

ឈប់សម្រាកដែេានម្រាក់ដខ។  

• លធវ ើការលពញលេញលេើការផ្លា ស់បត រូការងារដែេានកំណរ់កាេវភិារែំបូងរបស់ប៊ុរគេិកបន្ទា ប់ពី

ថ្ងៃឈប់សម្រាក។  

• ម្ររូវលធវ ើការជាមួយម្រកមុហ ៊ុនរយៈលពេ 45 ថ្ងៃ។ 

• ម្របសិនលបើនិលោជិរកំព៊ុងឈប់សម្រាកលោយមិនានម្រាក់ឈន េួលៅលពេថ្ងៃឈប់សម្រាកសត ង់

ោរលកើរលឡើង ពួកលរនឹងមិនម្ររូវានបង់ម្រាក់សម្រាប់ថ្ងៃឈប់សម្រាកលន្ទោះលទ។ 
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ថ្ងៃឈប់សម្រម្ចកដែលបានកំណតរ់បស់ម្រកមុហ ៊ុន 

េកខខណឌ ែូឆខាងលម្រកាមម្ររូវានបំលពញ ប៊ុរគេិកលទៀងទារ់ មិនលេើកដេង 

លពញលា៉ោ ងទាងំអស់នឹងម្ររូវានផ្តេ់ម្រាក់ឈន េួថ្ងៃឈប់សម្រាកដែេានកំណរ់លោយម្រកមុហ ៊ុនតាមអ

ម្រតាម្រាក់ដខធមមតារបស់ពួកលរ៖ 

• លធវ ើការលពញលេញលេើការផ្លា ស់បត រូការងារដែេានកំណរ់ឆ៊ុងលម្រកាយរបស់និលោជរិម៊ុនលពេថ្ងៃ

ឈប់សម្រាកដែេានម្រាក់ដខ។  

• លធវ ើការលពញលេញលេើការផ្លា ស់បត រូការងារដែេានកំណរ់កាេវភិារែំបូងរបស់ប៊ុរគេិកបន្ទា ប់ពី

ថ្ងៃឈប់សម្រាក។  

• ម្ររូវលធវ ើការជាមួយម្រកមុហ ៊ុនរយៈលពេ 45 ថ្ងៃ។ 

• ម្របសិនលបើនិលោជិរកំព៊ុងឈប់សម្រាកលោយមិនានម្រាក់ឈន េួលៅលពេដែេថ្ងៃឈប់សម្រាក

ដែេានកំណរ់របស់ម្រកមុហ ៊ុនលកើរលឡើង 

ពួកលរនឹងមិនម្ររូវានបង់ម្រាក់សម្រាប់ថ្ងៃឈប់សម្រាកលន្ទោះលទ។ 

ថ្ងៃឈប់សម្រម្ចកអដណត តទ្កឹ 

កមមករធមមតា មិនលេើកដេង លេើកដេង 

លពញលា៉ោ ងទាងំអស់នឹងទទួេានម្រាក់ឈន េួថ្ងៃឈប់សម្រាកអដណត រតាមអម្រតាម្រាក់លបៀវរសរ៍ធមមតារប

ស់ពួកលរ ម្របសិនលបើរម្រមូវការែូឆខាងលម្រកាមម្ររូវានបំលពញ៖ 

• ម្ររូវលធវ ើការជាមួយម្រកមុហ ៊ុនរយៈលពេ 45 ថ្ងៃ។ 

• អន៊ុម័រជាម៊ុនលោយអាកម្ររប់ម្ររង / អាកម្ររប់ម្ររងជាម៊ុន។   

11.0 និយមន័យ 
 

(8) ថ្ងៃឈប់សម្រាកសតងោ់រ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

ថ្ងៃឈប់សម្រាកដែេានកំណរ់លោយម្រកមុហ ៊ុន 

ថ្ងៃចូលឆ្ន ំងម ី សូមអរគ៊ុណ 

ទ្ិវាអន៊ុសាិរយ៍ី ថ្ងៃស៊ុម្រកបន្ទា ប់ ីប៊ុណយ 

Thanksgiving 

ថ្ងៃប៊ុណយឯករាជ្យ  ថ្ងៃប៊ុណយណូដអល 

ទ្ិវា លកមម ថ្ងៃប៊ុណយណូដអល 

ថ្ងៃស៊ុម្រក, ធ្ន  ូ26, 2025,  
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(1) ថ្ងៃឈប់សម្រាកអដណត រ - 1 ថ្ងៃបដនាមដែេម្ររូវានផ្តេ់ជូនែេ់អាក 

លហើយម្ររូវដរម្ររូវានអន៊ុម័រជាម៊ុន។ 

12.0 នីតិិ សាធី្ 
 

ម្របសិនលបើថ្ងៃឈប់សម្រាកធាា ក់លៅឆ៊ុងសាត ហ៍ 

ថ្ងៃឈប់សម្រាកនឹងម្ររូវានកំណរ់លៅថ្ងៃជិរបំផ្៊ុរថ្នសាត ហ៍ការងារដែេអាកម្ររប់ម្ររងានអារមមណ៍ថា

ែំលណើរការេអ បំផ្៊ុរជាមួយផ្េិរកមម។  

 

ម្រាក់ឈន េួថ្ងៃឈប់សម្រាកម្ររូវានរណន្ទជាដផ្ាកធមមតាថ្នែំលណើរការលបើកម្រាក់លបៀវរសរ៍កន ុងសាត ហ៍ដែ

េវាធាា ក់ឆ៊ុោះ។ 

 

ឆំនួនលា៉ោ ងថ្ងៃឈប់សម្រាកដែេប៊ុរគេិកម្ររូវានបង់ម្រាក់រឺដផ្អកលេើលា៉ោ ងសន េូរបស់ពួកលរ។  

 

និលោជិរម្ររូវានរម្រមូវឱ្យលធវ ើការលៅថ្ងៃម៊ុន 

និងថ្ងៃដែេានកំណរ់បន្ទា ប់ពីថ្ងៃឈប់សម្រាកលែើមបីទទួេានម្រាក់ឈន េួថ្ងៃឈប់សម្រាក។  Paid 

Time Off (PTO) ម្ររូវដរម្ររូវានលសា ើស៊ុំ 

និងអន៊ុម័រលោយអាកម្ររប់ម្ររងសម្រាប់ការឈប់សម្រាកលៅថ្ងៃម៊ុន 

និង/ឬលម្រកាយថ្ងៃឈប់សម្រាកលែើមបីទទួេានម្រាក់ឈន េួថ្ងៃឈប់សម្រាក។ 

 

Because we are customer-oriented it may be necessary for some employees to work on a 

holiday. ម្របសិនលបើលរឿងលនោះលកើរលឡើង 

ម្រាក់ឈន េួថ្ងៃឈប់សម្រាកនឹងម្ររូវានរាប់ជាលា៉ោ ងលធវ ើការសម្រាប់កំណរ់ម្រាក់ឈន េួបដនាមលា៉ោ ង 

លហើយអាកនឹងម្ររូវានបង់ម្រាក់បដនាមលា៉ោ ងសម្រាបក់ារងារលេើសពី 40 

លា៉ោ ងកន ុងអម្រតាធមមតាមួយែងកនាោះរបស់អាក។  

 

ការទ្ទួ្លលា លប់៊ុគាលិក 

ប៊ុរគេិកដែេានឆ៊ុោះហរាលេខាខាងលម្រកាមទទួេសាគ េ់ថាោរ់ានអានលោេនលោាយថ្ងៃឈប់សម្រា

កដែេានម្រាក់ដខរបសម់្រកមុហ ៊ុន និងយេ់ម្រពមអន៊ុវរតតាមេកខខណឌទាងំអស់ថ្នលោេនលោាយ។ 

ហរាលេខា: _______________________________________________________________________ 

កាេបរលិឆេទ: ________________ 

ឆំណងលជើង: ________________ 

ថ្ងៃ ៊ុធ្, ធ្ន  ូ31, 2025, 

* កាេបរលិឆេទទាងំលនោះម្ររូវានកំណរ់ម៊ុនថ្ងៃែំបូងថ្នឆ្ា ំម្របរិទិន លហើយអាឆខ៊ុសោា ជាលរៀងរាេ់ឆ្ា ំ។ 

 


